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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Региональная общественная организация «Палата справедливости и общественного контроля Ульяновской области» (далее – «Организация») является основанным на членстве общественным объединением, созданным на основе совместной деятельности для защиты общих интересов и достижения уставных целей объединившихся граждан.
1.2. Организация действует в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральными законами «О некоммерческих организациях», «Об общественных объединениях», иным действующим законодательством Российской Федерации, Ульяновской области, а также настоящим Уставом.

1.3. Организация осуществляет свою деятельность на территории Ульяновской области.

1.4. Правоспособность Организации возникает с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц (далее – «ЕГРЮЛ») сведений о ее создании и прекращается в момент внесения в указанный реестр сведений об исключении ее из ЕГРЮЛ. 

1.5. Организация имеет в собственности обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.6. Организация является собственником своего имущества. Её члены не сохраняют имущественные права на переданное ими в собственность Организации имущество, в том числе на членские взносы. Члены Организации не отвечают по её обязательствам, а Организация не отвечает по обязательствам своих членов.

1.7. Полное наименование Организации на русском языке: Региональная общественная организация «Палата справедливости и общественного контроля Ульяновской области».

Сокращённое наименование Организации на русском языке: Палата справедливости и общественного контроля Ульяновской области.
1.8. Организация имеет печать, вправе иметь расчётный и иные счета в банках, штампы, бланки со своим наименованием, свои эмблему и флаг, также вправе иметь свой гимн и иную символику, утверждаемые Региональным штабом Организации.

1.9. Местонахождение постоянно действующего руководящего органа Организации – Регионального штаба: Российская Федерация, Ульяновская область, город Ульяновск.
2. ЦЕЛИ И НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
2.1. Целями деятельности Организации являются:

2.1.1. содействие созданию и функционированию системы действенных механизмов взаимодействия между органами государственной власти Ульяновской области, органами местного самоуправления муниципальных образований Ульяновской области и институтами гражданского общества при выработке решений по наиболее актуальным вопросам общественно-политического и социально-экономического развития Ульяновской области на принципах социальной справедливости и социальной сплочённости, а также по вопросам, связанным с осуществлением эффективного общественного контроля на территории Ульяновской области;
2.1.2. содействие реализации конституционного права граждан на непосредственное участие в управлении делами  государства, в том числе в процессе осуществления гражданами общественного (гражданского) контроля;
2.1.3. содействие обеспечению учёта общественного мнения, предложений и рекомендаций экспертного сообщества при принятии решений органами государственной власти Ульяновской области, органами местного самоуправления муниципальных образований Ульяновской области;
2.1.4. содействие жителям Ульяновской области, некоммерческим организациям и иным институтам гражданского общества в развитии и поддержке общественных (гражданских) социально значимых инициатив и проектов;
2.1.5. содействие возрождению и развитию традиционных российских духовно-нравственных ценностей, гражданско-патриотическому просвещению и воспитанию жителей Ульяновской области, содействие формированию личности «профессионального гражданина».
2.2. Достижение уставных целей, предусмотренных п. 2.1 Устава, осуществляется посредством реализации следующих направлений деятельности Организации:

2.2.1. разработка и осуществление самостоятельно, а также в партнёрстве с другими организациями различных организационно-правовых форм, экспертным сообществом, общественно значимых программ, проектов, акций, проведение мероприятий, в том числе для апробирования, внедрения, тиражирования новых методик и технологий в сфере развития институтов гражданского общества, осуществления общественного контроля;
2.2.2. осуществление сотрудничества с государственными органами, общественными объединениями, международными правительственными и неправительственными организациями;

2.2.3. содействие повышению уровня правовой и гражданской культуры жителей Ульяновской области, осуществление консультативной, методической, просветительской деятельности, в том числе с использованием современных цифровых технологий;
2.2.4. привлечение населения Ульяновской области, в том числе детей и молодёжи, к непосредственному участию в общественной жизни Ульяновской области для повышения уровня их гражданской активности, в том числе через совместную реализацию социально значимых проектов и программ, повышение уровня информированности граждан о деятельности органов государственной  власти и органов местного самоуправления;
2.2.5. поддержка деятельности общественных формирований по осуществлению общественного контроля на территории Ульяновской области;
2.2.6. содействие повышению эффективности форм общественного контроля, осуществляемого субъектами общественного контроля;
2.2.7. выработка научно обоснованных рекомендаций по вопросам осуществления общественного контроля;
2.2.8. разработка, реализация и поддержка социально значимых проектов, направленных на развитие институтов гражданского общества на территории Ульяновской области; 
2.2.9. осуществление мониторинга соблюдения прав и законных интересов жителей Ульяновской области;
2.2.10. осуществление деятельности по организации проведения процедуры медиации;

2.2.11. поддержка молодёжных общественно значимых инициатив, проектов детских и молодёжных общественных формирований, соответствующих целям Организации;
2.2.12. содействие формированию у жителей Ульяновской области нетерпимости к коррупционному поведению, разработка и реализация антикоррупционных программ, проектов и инициатив;
2.2.13. осуществление и поддержка проектов в сфере волонтёрства (добровольчества), содействие созданию условий для развития волонтёрского движения на территории Ульяновской области;
2.2.14. участие в деятельности, направленной на поддержание межнационального и межконфессионального мира и согласия;
2.2.15. реализация программ, проектов и мероприятий в сфере патриотического воспитания жителей Ульяновской области, в том числе детей и молодёжи, направленных на сохранение исторической памяти о великом прошлом нашей страны, повышению интереса к изучению истории Российской Федерации и Ульяновской области;
2.2.16. содействие реализации творческого и духовно-нравственного потенциала детей и молодёжи через развитие социальной инициативы и навыков социальной адаптации, в том числе  через организацию молодёжных смен, слётов, лагерей, фестивалей, тренингов, семинаров, иных мероприятий;
2.2.17. организация и проведение публичных массовых мероприятий, направленных на достижение уставных целей Организации, а также смотров, конкурсов, выставок, фестивалей, мастер-классов, соревнований;
2.2.18. содействие укреплению социального партнёрства и гражданской взаимопомощи, поддержка общественной самоорганизации, социального творчества, добровольчества, иных созидательных гражданских инициатив по решению важнейших вопросов развития Ульяновской области;
2.2.19. изучает и распространяет опыт различных стран в сфере поддержки и развития институтов гражданского общества, осуществления общественного (гражданского) контроля.
2.3. Предметом деятельности Организации является: разработка, внедрение социальных технологий, направленных на повышение гражданской активности населения посредством вовлечения их в социально значимую и общественно полезную деятельность, в том числе в участие в различных конкурсах и социально значимых проектах; поддержка гражданской активности и общественного участия жителей Ульяновской области при принятии решений органами государственной власти и органам местного самоуправления.
2.4. Организация может осуществлять предпринимательскую деятельность, но лишь постольку, поскольку это служит достижению уставных целей, ради которых она создана, и соответствующую этим целям. Организация может создавать хозяйственные товарищества, общества и иные хозяйственные организации, а также приобретать имущество, предназначенное для ведения предпринимательской деятельности. Создаваемые Организацией хозяйственные товарищества, общества и иные хозяйственные организации вносят в соответствующие бюджеты платежи в порядке и размерах, установленных законодательством Российской Федерации. Доходы от предпринимательской деятельности Организации не могут перераспределяться между её членами и должны использоваться только для достижения уставных целей. 
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
3.1. Для достижения уставных целей Организация вправе:

3.1.1. свободно распространять информацию о своей деятельности;
3.1.2. участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местного самоуправления в порядке и объёме, предусмотренными федеральным и региональным законодательством;
3.1.3. выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить предложения в органы государственной власти и органы местного самоуправления;

3.1.4 проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирования;

3.1.5. учреждать средства массовой информации, Интернет-ресурсы, осуществлять издательскую, информационную деятельность;
3.1.6. заключать соглашения, создавать и вступать в союзы (ассоциации) общественных объединений;
3.1.7. представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов, а также других граждан в органах государственной власти, органах местного самоуправления и общественных объединениях;
3.1.8. участвовать в выборах и референдумах в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, в том числе на выборах депутатов представительных органов муниципальных образований предлагать кандидатуры для включения их в списки кандидатов, выдвигаемые избирательными объединениями.
3.2. Организация обязана: 

3.2.1. соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы её деятельности, а также нормы, предусмотренные её уставом;

3.2.2. ежегодно публиковать отчёт об использовании своего имущества или обеспечивать доступность ознакомления с указанным отчётом;

3.2.3. ежегодно информировать орган, принимающий решение о государственной регистрации, о продолжении своей деятельности с указанием действительного места нахождения постоянно действующего руководящего органа, его наименования и данных о руководителях в объёме сведений, включаемых в единый государственный реестр юридических лиц;

3.2.4. представлять по запросу органа, принимающего решение о государственной регистрации, решения руководящих органов и должностных лиц, а также отчёты о своей деятельности в объёме сведений, представляемых в налоговые органы;

3.2.5. допускать представителей органа, принимающего решение о государственной регистрации, на проводимые мероприятия;

3.2.6. оказывать содействие представителям органа, принимающего решение о государственной регистрации, в ознакомлении с деятельностью, направленной на достижение уставных целей и соблюдение законодательства Российской Федерации;

3.2.7. информировать орган, принимающий решение о государственной регистрации, об объёме денежных средств и иного имущества, полученных от иностранных источников, которые указаны в пункте 6 статьи 2 Федерального закона «О некоммерческих организациях», о целях расходования этих денежных средств и использования иного имущества и об их фактическом расходовании и использовании по форме и в сроки, которые установлены уполномоченным федеральным органом исполнительной власти.
4. ЧЛЕНЫ ОРГАНИЗАЦИИ, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
4.1. Членами Организации могут быть полностью дееспособные граждане Российской Федерации, иностранные граждане, лица без гражданства, законно находящиеся на территории Российской Федерации, выразившие поддержку уставным целям и предмету Организации, принимающие непосредственное систематическое участие в её деятельности. 
Учредители Организации с момента государственной регистрации Организации автоматически становятся членами Организации, приобретая соответствующие права и обязанности.
4.2. Членство в Организации неотчуждаемо. Осуществление прав члена Организации не может быть передано другому лицу. Члены организации имеют равные права и обязанности.
4.3. Член Организации вправе:
4.3.1. участвовать во всех проводимых мероприятиях Организации;
4.3.2. по поручению руководящих органов Организации представлять интересы Организации в государственных и иных органах;
4.3.3. по письменному запросу, направленному в органы Организации, получать информацию о деятельности Организации;

4.3.4. участвовать в управлении делами Организации, в том числе выдвигать кандидатуры, избирать и быть избранным во все выборные органы Организации; 
4.3.5. свободно излагать свои взгляды и вносить предложения о деятельности Организации, участвовать в их обсуждении и реализации; 
4.3.6. на равных началах с другими членами Организации безвозмездно пользоваться оказываемыми ею услугами;
4.3.7. по своему усмотрению в любое время выйти из числа членов Организации на основании письменного заявления, поданного в уполномоченный орган Организации.

4.4. Член Организации обязан:

4.4.1. соблюдать Устав и внутренние документы Организации;
4.4.2. не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Организации;
4.4.3. участвовать в принятии решений, без которых Организация не может продолжать свою деятельность в соответствии с законом, если его участие необходимо для принятия таких решений;
4.4.4. не совершать действия, направленные на причинение вреда Организации, ущерба её имуществу;
4.4.5. не совершать действия (бездействие), которые существенно затрудняют или делают невозможным достижение целей, ради которых создана Организация;
4.4.6. принимать личное систематическое участие в деятельности Организации, содействовать реализации программ, мероприятий, акций Организации, решений её органов. 

4.5. Приём в члены Организации осуществляется на основании личного заявления, поданного в Региональный штаб Организации; датой приёма в члены Организации считается дата принятия Региональным штабом решения о приёме.

4.6. Член Организации может добровольно выйти из её состава, направив личное заявление в Региональный штаб Организации; датой прекращения членства в Организации считается дата принятия Региональным штабом такого решения.
4.7. Член Организации может быть исключен из Организации по решению Регионального штаба за нарушение положений Устава, решений руководящих органов Организации, а также за совершение действий, дискредитирующих Организацию, наносящих ей материальный или моральный ущерб, за систематическое уклонение от участия в деятельности Организации.
5. СТРУКТУРА ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ
5.1. Высшим руководящим органом Организации является Конференция. 
5.1.1. К исключительной компетенции Конференции относится:

5.1.1.1. определение приоритетных направлений деятельности Организации;

5.1.1.2. утверждение Устава Организации, внесение в него изменений и дополнений;

5.1.1.3. избрание членов Регионального штаба и контрольно-ревизионной комиссии Организации, досрочное прекращение их полномочий; 

5.1.1.4. избрание Сопредседателей Организации из числа членов Регионального штаба, досрочное прекращение их полномочий;

5.1.1.5. избрание Председателя Регионального штаба Организации из числа Сопредседателей Организации, досрочное прекращение его полномочий;
5.1.1.6. утверждение символики Организации;

5.1.1.7. утверждение годовых отчётов и бухгалтерской (финансовой) отчётности Организации;

5.1.1.8. принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса;
5.1.1.9. решение иных вопросов, относящихся к деятельности Организации.
5.1.2. Конференция Организации собирается по мере необходимости, но не реже 1 (одного) раза в год. Внеочередная Конференция может быть созвана по решению Регионального штаба, контрольно-ревизионной комиссии, не менее 1/2 членов Организации.

5.1.3. Конференция правомочна, если в ней принимают участие более половины членов Организации.
5.1.4. Решения по вопросам исключительной компетенции Конференции принимаются большинством в 2/3 голосов присутствующих членов Организации. Решения по вопросам, не отнесённым к исключительной компетенции Конференции, принимаются простым большинством голосов присутствующих членов Организации.

5.1.5. Решение Конференции может быть принято без его проведения путём проведения заочного голосования (опросным путём), за исключением решений по вопросам, отнесённым к исключительной компетенции Конференции. Такое голосование может быть проведено путём обмена документами посредством почтовой, электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение.

5.1.6. Обязанность оповещения всех членов Организации о проведении Конференции в заочной форме и заочного голосования, а также рассылки бюллетеней для его проведения каждому члену Организации возложена на Региональный штаб Организации.

5.1.7. Оповещение членов Организации о проведении заочного голосования осуществляется путём рассылки им уведомлений о проведении заочного голосования и бюллетеней для заочного голосования путём почтовой, телеграфной, телетайпной, телефонной, электронной и иной связи.

Между датой начала заочного голосования членов Организации и датой проведения подсчёта голосов по итогам заочного голосования должно пройти не менее 10 (десяти) календарных дней – период голосования.

5.2. Постоянно действующим выборным коллегиальным руководящим органом Организации является Региональный штаб. Члены Регионального штаба избираются Конференцией путём открытого голосования квалифицированным большинством голосов сроком на 3 года. Члены Регионального штаба выполняют свои обязанности на общественных началах.
5.2.1. К компетенции Регионального штаба относится:

5.2.1.1. осуществление прав юридического лица от имени Организации в соответствии с Уставом;

5.2.1.2. распоряжение имуществом и средствами Организации;
5.2.1.3. утверждение финансового плана и внесение в него изменений;
5.2.1.4. созыв Конференции Организации, подготовка проекта повестки и решения Конференции;

5.2.1.5. утверждение программ и проектов по основным направлениям деятельности Организации;
5.2.1.6. принятие решений о создании комиссий, советов, рабочих групп и иных органов Организации;
5.2.1.7. принятие решений о создании, реорганизации, ликвидации местных отделений Организации;
5.2.1.8. принятие решений о создании и ликвидации Организацией других юридических лиц, об участии Организации в других юридических лицах, о создании отделений, территориальных подразделений, филиалов и об открытии представительств Организации;
5.2.1.9. приём в члены Организации и исключение из членов Организации;
5.2.1.10. принятие решений по иным вопросам деятельности Организации, кроме отнесённых к исключительной компетенции Конференции Организации.
5.2.2. Заседания Регионального штаба проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Внеочередное заседание Регионального штаба может быть созвано по решению одного из Сопредседателей Организации или не менее половины членов Регионального штаба Организации.

5.2.3. Заседание Регионального штаба Организации правомочно, если на нём присутствует более 1/2 от состава его членов.

5.2.4. Региональный штаб принимает решения открытым голосованием простым большинством голосов от числа лиц, присутствующих на его заседании. 

5.3. Сопредседатели Организации избираются Конференцией из числа членов Регионального штаба Организации путём открытого голосования квалифицированным большинством голосов сроком на 3 (три) года. Количественный состав Сопредседателей определяется Конференцией Организации.
5.3.1. Сопредседатели Организации:

5.3.1.1. в пределах установленной Конференцией компетенции организуют руководство деятельностью Организации;
5.3.1.2. представляют без доверенности Организацию во взаимоотношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, общественными объединениями и иными организациями;
5.3.1.3. без доверенности действуют от имени Организации в пределах установленной Конференцией Организации компетенции и сфер ответственности; 
5.3.1.4. осуществляют иные полномочия в пределах установленной компетенции, кроме относящихся к компетенции других органов Организации.
5.4. Председатель Регионального штаба избирается на Конференции из состава Сопредседателей Организации сроком на 3 (три) года.

5.4.1. Председатель Регионального штаба:

5.4.1.1. без доверенности действует от имени Организации, представляет Организацию во взаимоотношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, общественными объединениями и иными организациями;
5.4.1.2. председательствует на Конференции, возглавляет Региональный штаб Организации;

5.4.1.3. подписывает протоколы и решения Конференции, Регионального штаба Организации;

5.4.1.4. отчитывается о проделанной работе на Конференции Организации, перед Региональным штабом Организации;
5.4.1.5. утверждает штатное расписание;
5.4.1.6. заключает договоры и совершает иные юридические действия от имени Организации в пределах своей компетенции;
5.4.1.7. решает вопросы хозяйственной и финансовой деятельности Организации в пределах своей компетенции;
5.4.2. Председатель Регионального штаба Организации вправе делегировать часть своих полномочий Сопредседателям Организации.
5.4.3. В период отсутствия Председателя Регионального штаба Организации его обязанности исполняет в полном объёме один из Сопредседателей Организации на основании распоряжения Председателя Регионального штаба Организации.
5.5. Обеспечение деятельности Организации возлагается на Руководителя Исполкома Организации. Руководитель Исполкома подотчётен Региональному штабу Организации.
5.5.1. Руководитель Исполкома Организации назначается Региональным штабом на срок полномочий Регионального штаба Организации.

5.5.2. Руководитель Исполкома Организации:

5.5.2.1. организует и обеспечивает выполнение решений руководящих органов Организации, в том числе реализует планы, программы и отдельные мероприятия Организации;

5.5.2.2. организационно, документационно и информационно обеспечивает деятельность руководящих и контрольно-ревизионного органов Организации;

5.5.2.3. осуществляет иные функции, кроме отнесённых к компетенции других органов Организации.

5.5.3. Для текущей работы по обеспечению деятельности Организации и её структурных подразделений, постоянно действующих руководящих и контрольно-ревизионного органов Организации создаётся Исполком Организации. Сотрудники Исполкома Организации назначаются на должность (увольняются) в соответствии с законодательством Российской Федерации только по заключению с ними (прекращению действия) трудового договора, который может быть заключен на срок, не превышающий срока полномочий Регионального штаба Организации. На сотрудников Исполкома распространяется законодательство Российской Федерации о труде и социальном страховании.

5.5.4. Руководитель Исполкома Организации возглавляет Исполком Организации и осуществляет руководство его деятельностью, представляет Организацию по доверенности в гражданско-правовых отношениях с физическими и юридическими лицами.

6. КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННЫЙ ОРГАН

6.1. Контрольно-ревизионным органом Организации является контрольно-ревизионная комиссия. Контрольно-ревизионная комиссия осуществляет контроль за соответствием деятельности Организации её Уставу и действующему законодательству, включая контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Организации. Контрольно-ревизионная комиссия избирается на Конференции сроком на 3 (три) года.
6.2. Контрольно-ревизионная комиссия имеет право беспрепятственно получать информацию о деятельности органов Организации и лиц, состоящих с Организацией в трудовых отношениях, и принимать решения о соответствии данной деятельности Уставу и действующему законодательству.

6.3. Внеплановые проверки могут быть проведены Контрольно-ревизионной комиссией по требованию не менее половины членов Организации.

7. СТРУКТУРНЫЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ

7.1. Организация вправе создавать местные отделения, филиалы, представительства и иные структурные подразделения.
7.2. Филиалы и представительства, а также местные отделения Организации, которые не являются юридическими лицами и осуществляют свою деятельность на основе Устава Организации, наделяются Организацией имуществом, собственником имущества при этом является Организация.
7.3. Местные отделения Организации создаются решением Регионального штаба Организации и осуществляют свою деятельность без образования юридического лица в пределах территорий соответствующих муниципальных образований Ульяновской области.
7.4. Высшим руководящим органом местного отделения Организации является Собрание местного отделения Организации, созываемое по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 

7.5. Собрание местного отделения Организации созывается по решению Штаба местного отделения Организации. Собрание местного отделения может быть созвано решением Регионального штаба Организации. 

7.6. Собрание местного отделения Организации считается правомочным при участии в его работе более половины членов местного отделения Организации. Решения Собрания местного отделения Организации принимаются открытым голосованием простым большинством голосов от числа присутствующих участников Собрания при наличии кворума, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Уставом. 

7.7. К исключительной компетенции Собрания местного отделения Организации относится:

7.7.1. избрание членов Штаба местного отделения Организации, досрочное прекращение их полномочий;

7.7.2. избрание членов Ревизионной комиссии местного отделения Организации, принятие решений о досрочном прекращении их полномочий;

7.8. Решения Собрания местного отделения Организации по вопросам его исключительной компетенции принимаются не менее чем 2/3 голосов от числа присутствующих членов местного отделения Организации открытым голосованием при наличии кворума.

7.9. Постоянно действующим выборным коллегиальным руководящим органом местного отделения Организации является Штаб местного отделения Организации, избираемый Собранием местного отделения сроком на 3 (три) года.
7.10. Заседание Штаба местного отделения Организации считается правомочным, если в его работе участвуют более половины его членов. Решения Штаба местного отделения Организации принимаются открытым голосованием простым большинством голосов при наличии кворума. Заседания Штаба местного отделения Организации проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

7.11. Штаб местного отделения Организации:

7.11.1. принимает решение о созыве Собрания местного отделения;

7.11.2. реализует программы и проекты по направлениям деятельности местного отделения Организации;

7.11.3. решает иные вопросы деятельности местного отделения Организации, кроме отнесённых к компетенции иных органов местного отделения Организации;

7.11.4. избирает из своего состава Председателя Штаба местного отделения Организации и заместителя Председателя Штаба местного отделения.

7.12. Председатель Штаба местного отделения Организации избирается Штабом местного отделения Движения открытым голосованием простым большинством голосов сроком на 3 (три) года.
7.13. Председатель Штаба местного отделения Организации:

7.13.1. председательствует на заседаниях Штаба местного отделения Организации;

7.13.2. в пределах установленной Штабом местного отделения Организации компетенции организует руководство деятельностью Штаба местного отделения Организации;

7.13.3. представляет местное отделение Организации во взаимоотношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, общественными объединениями и иными организациями;

7.13.4. осуществляет иные полномочия в пределах установленной компетенции, кроме относящихся к компетенции других органов местного отделения Организации.

7.14. Контрольно-ревизионным органом местного отделения Организации является Ревизионная комиссия местного отделения Организации, которая избирается Собранием местного отделения Организации сроком на 3 (три) года.

7.15. Заседание Ревизионной комиссии местного отделения Организации является правомочным, если в её работе участвуют более половины членов Ревизионной комиссии. Решения Ревизионной комиссии местного отделения Организации принимаются открытым голосованием простым большинством голосов при наличии кворума.

7.16. Председатель Ревизионной комиссии местного отделения Организации избирается Ревизионной комиссией местного отделения из числа её членов открытым голосованием простым большинством голосов. Председатель Ревизионной комиссии местного отделения Организации осуществляет координацию деятельности членов Ревизионной комиссии местного отделения Организации, подписывает решения (акты, протоколы), принимаемые Ревизионной комиссией местного отделения Организации. 

8. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ И ИСТОЧНИКИ ЕГО ФОРМИРОВАНИЯ
8.1. В собственности Организации могут находиться земельные участки, здания, строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество культурно-просветительного и оздоровительного назначения, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения уставной деятельности Организации.

8.2. Источниками формирования имущества Организации в денежной и иных формах являются:

8.2.1. регулярные и единовременные поступления от учредителей (членов);

8.2.2. добровольные имущественные взносы и пожертвования, предоставляемые гражданами и юридическими лицами в денежной или натуральной форме, в соответствии с нормами действующего законодательства Российской Федерации;

8.2.3. выручка от реализации товаров, работ, услуг;

8.2.4. дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;
8.2.5. доходы, получаемые от собственности Организации;
8.2.6. доходы от разрешенной законом приносящей доход деятельности;

8.2.7. доходы от деятельности хозяйственных обществ, учрежденных Организацией;

8.2.8. иные не запрещённые законом источники.
8.3. Имущество Организации не может быть передано (в формах продажи, оплаты товаров, работ, услуг и в других формах) учредителям (членам) Организации на более выгодных для них условиях, чем для других лиц.

9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ ОРГАНИЗАЦИИ
9.1. Решение о внесении изменений в Устав Организации принимается на Конференции. 

9.2. Изменения в Устав, утверждённые Конференцией, подлежат государственной регистрации, осуществляемой в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

9.3. Изменения в Устав вступают в силу с момента их государственной регистрации.

10. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ
10.1. Реорганизация Организации (преобразование, слияние, присоединение, разделение, выделение) осуществляется по решению Конференции Организации. Реорганизация Организации влечёт за собой переход прав и обязанностей, принадлежащих Организации, к её правопреемнику (правопреемникам). Организация может быть преобразована в ассоциацию (союз), автономную некоммерческую организацию или фонд.

10.2. Ликвидация Организации осуществляется по решению Конференции Организации, в том числе в связи с достижением цели, ради которой она была создана, либо по решению суда в установленных законом случаях. Ликвидация Организации влечёт прекращение её деятельности без перехода в порядке универсального правопреемства её прав и обязанностей к другим лицам.

10.3. После принятия решения о ликвидации Организации орган, принявший такое решение, назначает ликвидационную комиссию. К ликвидационной комиссии с момента назначения переходят все полномочия по управлению делами Организации.

10.4. Имущество, оставшееся после ликвидации Организации, направляется на достижение уставных целей Организации.

10.5. При ликвидации документы Организации по личному составу направляются в установленном законом порядке на государственное хранение.

10.6. Сведения и документы, необходимые для осуществления государственной регистрации Организации в связи с её ликвидацией, представляются в орган, принявший решение о государственной регистрации Организации.

10.7. Ликвидация Организации считается завершённой, а Организация – прекратившей существование после внесения сведений о её ликвидации в ЕГРЮЛ.
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